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Ozet

21. yiizy1l diinyasinda girisimcilik, iizerinde agirlikla durulan, ekonomik gelismenin ve toplumsal
refahin itici giicii olarak dikkat ¢eken bir konudur. Girisimcileri tanima, onlar1 diger insanlardan ayiran
ozelliklerin ne oldugunu saptayabilme adina yazinda birgok arastirma yapilmistir ve hala da yapilmaktadir. Bu
dogrultuda, bu calisma ile {iniversitede dgrenim goren son sinif dgrencilerinin girisimcei kisilik 6zelliklerinin
girigimcilik niyeti iizerindeki etkisinin ampirik olarak test edilmesi amaclanmistir. Bu amacin yani sira
demografik degiskenler ile girisimcilik niyeti arasindaki farkliliklar incelenmesi de alt amag¢ olarak
belirlenmistir. Firat Universitesi’nde 6grenim géren son sinif égrencileri arastirmanin evrenini olusturmaktadir.
Firat Universitesi’nde Ocak 2019 itibariyle toplam 3643 &grenci 6grenim gormektedir. Hedef ana kiitleye
ulagsmanin igerdigi zorluklar nedeniyle; hedef daraltilmig ve Random yontemine gore ana kiitle tanimlama yoluna
gidilmistir. Ulasilabilir ana kiitleyi yaklasik 506 &grencinin temsil edecegi hesaplanmistir. Calismada nicel
aragtirma yontemi kullanilmis ve veriler yliz yiize anket teknigi ile elde edilmistir. Arastirma sonucunda
Ogrencilerin girisimci kisilik 6zelliklerinin vasat oldugu, girisimcilik niyetlerinin ise yiiksek oldugu anlasilmistir.
Ogrencilerin girisimci kisilik 6zelliklerinin girisimcilik niyetleri {izerindeki etkisinin anlamli ve pozitif yonde
oldugu saptanmistir. Girisimei kigilik 6zellikleri girisimcilik niyetleri iizerinde % 19 oraninda etkili
olabilmektedir. Bunun yam sira “’fakiilte, ailede bir girisimci olup olmast durumu ve girisimcilik dersi alip
almama” demografik degiskenleri agisindan girisimcilik niyeti arasinda anlamli bir fark oldugu saptanmuistir.

Anahtar Kelimeler: Kisilik, Kisilik Ozellikleri, Girisimcilik, Girisimcilik Niyeti.

THE EFFECT OF ENTREPRENEURSHIP AND ENTREPRENEURIAL PERSONALITY ON
UNIVERSITY STUDENTS: AN APPLICATION ON FIRAT UNIVERSITY STUDENTS

Abstract

Entrepreneurship in 21st century’s world is a topic which is being highly emphasized and is being
remarked as a driving power of social welfare and economic development. A lot of studies in literature have
been accomplished for identifying entrepreneurs and spotting the qualifications that distinguish them from other
people. Accordingly, this study is aimed to empirically test the effect of entrepreneur personality traits on
entrepreneurship intent of senior students at university. Alongside this aim, it has been designated to be sub
goal that is analysing the differences between demographic variables and entrepreneurship intent.
The senior students of Firat University located in the population of this study 3643 students study in Firat
University by January 2019. Because of the difficulties in reaching target population, it has been narrowed down
and definition of population has been done according to random method. It has been calculated that reacable 506
students as sample will represent the universe. Quantitative research method was used and the data were
obtained through face-to-face survey technique As a result of the research, it was understood that the
entrepreneurial skills of the students were average (mediocre) but their entrepreneurial intentions were high.It
has been detected that entrepreneur personality traits has a meaningful and positive effect on entrepreneurship
intents. Entrepreneurial personality traits may effect entrepreneurship intentions at the rate of %19. In addition, it
has been determined that there is a significant difference between the entrepreneurial intention in terms of
demographic variables such as " faculty, whether there is an entrepreneur in the family or not and whether taking
an entrepreneurship course or not”.

Keywords: Personality, PersonalityTraits, Entrepreneurship, Entrepreneurship Intents.
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GIRIS

Insanlik tarihi boyunca ihtiyaglarini karsilayabilmek ve yasamini siirdiirmek igin ugrasilan her
tiirli faaliyet aslinda bir girisim olgusudur. Bu durumda girisimcilik olgusu da bu hadisenin hayata
gecirilme kismin1 kapsayan ve iilke ekonomisine ve toplumsal faydaya pozitif bir sonug¢ yansitan bir
olgu olarak ifade edilebilir. Coklu anlamlar iceren bir olgu olan girisimcilik konusu hakkinda genel
olarak kabul gérmiis bir tanim vermek oldukc¢a zordur. Bu tanimlar igerisinde en ¢ok goze carpan
unsurlar yaratici, yenilikei, risk almaktan kacinmayan, 6z giiven sahibi, liderlik vasiflarma sahip,
ortaya c¢ikan firsatlar1 degerlendirmekten kaginmayan, iyimser ve siirekli yeni fikirler iretebilmedir.

Gelinen siirecte globallesen diinya ile birlikte teknolojinin hizla gelismesi, tiiketici taleplerinin
artmasi ve farklilik gostermesi ozellikle gelismekte olan iilkeler arasinda biiyiik destek ve kabul goren
bir calisma alam haline gelmistir. Issizlikle miicadele ve refah seviyesini artirmada etkin rolii olmasi
nedeniyle girisimcilik iizerine bir¢ok aragtirma yapilmistir. Bu aragtirmalarin ¢ogunlugu {iniversite
ogrencilerini kapsamaktadir. Gelecegin 15181 olarak goriilen iiniversite genglerinin 6zendirilmesi ve
oniindeki kisitlamalarin 6niine gecilmesi girisimcilige yonlendirmek adina biiyiik 6nem tasimaktadir.
Geng girisimcilerin ¢ogalmasi demek piyasaya yeni degerler sunmak ve istihdamin artirilmasi
kapsaminda iilkenin gelismislik diizeyinin artmasi demektir.

Girisimcilik kabiliyetini toplum, kiiltiir, kisilik 6zellikleri, aile gibi bircok Onemli faktor
belirlemektedir. Her bireyi farkli kilan kisilik kavrami, is hayatina katilmasiyla birlikte girisimeilik
kavramiyla biitiinlesmis bir durum haline gelmistir. Girisimci kigilik 6zellikleri olan; basar1 ihtiyaci,
kontrol odagi, belirsizlige karsi tolerans, risk alma egilimi ve yenilikgilik 6zeliklerinin hangisinin
girisimcilik niyetiyle arasindaki iliski diizeyi ortaya konulursa gen¢ girisimcilerin yetistirilmesi ve
gelistirilmesi konusunda yol haritas1 olabilecek bilgilerin saglanabilecegi diisiiniilmektedir.

Bu dogrultuda, bu caligma ile iiniversitede 6grenim goren son sinif dgrencilerinin girigimci
kisilik 6zelliklerinin girisimcilik niyeti tizerindeki etkisinin ampirik olarak test edilmesi amaglanmaistir.
Ayrica demografik degiskenler ile girisimcilik niyeti arasinda anlamli bir farkliligin olup olmadig:
incelenmistir. Bu amacla bu ¢aligmada girisimei kisilik 6zellikleri ve girisimcilik niyeti arastirmanin
temel degiskenleri olarak belirlenmistir. Arastirma bu temel degiskenler arasindaki iligkinin kuramsal
acisindan incelenmesi, modelin kurgulanmasi ve modelin test edilmesi seklinde yiirtitiilmiistiir.

1. KURAMSAL CERCEVE

Kisilik Kavram

Kisilik kavrami, insamin sosyal yagantisinin bir pargasit olarak ylizyillar boyunca ilgi
gormesine ragmen bilimsel gelisimine 1930°lu yillarda kisilik psikolojisinin diger soysal bilim
alanlarindan ayr1 bir bilimsel disiplin olarak ortaya ¢ikmasiyla baslamistir (Mc Adams, 1997). Kisilik
kelimesi, Latince deki ‘persona’ kelimesinden tiiretilmistir. Persona, drama oyunculari tarafindan
kullanilan tiyatro maskesi anlamini tagimaktadir. Klasik roma tiyatrosunda aktorler temsil ettikleri
karakterlere uygun maskeler takinarak rollerini bu maskeler ile canlandirirdi (Zel, 2001: 11). O
donemlerde maskenin arkasinda bulunan kisinin gercek kisiligini degil oynadig tiplemeyi temsil eden
‘persona’, zaman igerisinde kisinin gergekte yansitmig oldugu tavir ve davraniglarini bir biitiin olarak
anlatmak amaciyla kullanilmaya baslanmistir (Aslan, 2008: 8). Yiizeydeki bu maskeler ‘kisilik’ olarak
adlandirilmaya baslamis ve bu yontem ile kisilik kavramiyla kisiler arasindaki farkliliklarin
giderilmesi amaglanmustir (Zel, 2006: 11).

Kisilik, bireylerin duygu, diigiince ve davranis gibi psikolojik tepkilerini ve farkliliklarini
belirleyen, yalnizca yasanan an igerisinde bulunan biyolojik durum ve sosyal ortam ile
aciklanamayacak sekilde siireklilik gosteren oOzellikler ve egilimlerdir denilebilir (Taymur ve
Tiirkcapar, 2012: 155). Bilindigi iizere kisilik tek yonlii bir kavram degildir. Bireylerin tutum ve
davraniglariyla alakali akla gelebilen bir¢ok 6zelligi kendinde bulundurmaktadir. Siire¢ ilerledikc¢e
kisilere sosyal ve biyolojik 6zellikler seklinde yiliklenen ve belirli bir siire¢ icerisinde de istikrarini
siirdiiren duygu, diisiince ve bireysel farkliliklarim tiimii kisiliktir seklinde tamimlanabilir (Ozer, 2013:
127).

Olaylar agisindan insanlarin hal ve hareketleri, fikirleri, duygu ve diisiinceleri birbirinden
farklilik gostermektedir. Bu farkliliklarin pek ¢ok sebebi bulunmaktadir. Her sahsa ait benlik ve 6z
deger kazandiran 6nemli etmenler; kisinin almig oldugu egitim, duygusal yasam, genetik faktorler,
organik bilesim ve ¢evre kosullari olarak saptanabilmektedir. Biitiin bu sebeplerden otiirii farkl kisilik
tanimlar1 ortaya ¢ikmaktadir (Eren, 2015: 83). Bu tanimlardan bir tanesini ekleyecek olursak; McCrae
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ve Costa’nin 1989 yilinda yaptiklari tanima gore kisilik; insanin farkli durumlarda ortaya koydugu
davranislarin1 betimleyen, siireklilik arz eden, kisiler arasi duygusal, motivasyonel, deneyime dayali
etkilesim tarzidir.

Girisimciligin Tanimi ve Onemi

Girisimcilik ile baglantili kavramlarin incelenmesi girisimcilik olgusunu daha iyi
anlamlandirmamiza yardimci olabilecektir. Bu nedenle ilk olarak girisim ve girisimci kavramlarindan
s0z ederek girisimcilik kavramini agiklayabiliriz.

Genel olarak bakildiginda girisim ve isletme kavramlari birbiriyle karistirildigr gortilmektedir.
Iki kavramin birbirine yakilig1 ne kadar tartisiliyor olsa da aslinda bazen her girisimin sonunda elde
edilen basar1 sonucu bir isletme ortaya ¢ikabilecektir. Girisimi isletmeden farkli algilayanlara gore
isletme teknik bir oOrgiit (fabrika, atdlye, biiro, magaza gibi); girisim ise, hukuki ve finansal bir
orgiittiir. Isletmeyi girisimden farkli algilayanlara gore ise girisim bir isletme faaliyetidir (bir veya
birden ¢ok isletme kurup isleten orgiit) (Karadal, 2014: 24).

Girisimci kavrami, Fransizca “’entre’’ (girmek, giris) ve “’prendre’’ (almak {istlenmek)
sozciiklerinden tiiretilmistir.  Girisimci, i diinyasinda firsatlar1 tamamlayan ve bunlarin
kapitalizasyonu igin gerekli kaynaklar1 bir araya getiren ve kar-biiyiime amaglari dogrultusunda risk
alarak yeni is yaratan kisidir (Ogiit vd., 2006:431). Schumpeter’e gore girisimci, piyasaya yeniligi
sunarken, eskiyi ortadan kaldiran kisiler veya kuruluslardir (Cin ve Giinay, 2013: 8).

Girisimcilik kavrami, ¢ogunlukla yeni bir i ortaya c¢ikartmak veya var olan isi gelistirme
sorunuyla iligskilendirerek kullanilmaktadir. Dahas1 girisimcilerin is firsatlarini arama yontemlerinde,
isletme veya isle ilgili sorunlarla basa ¢ikmak i¢in kaynaklarin es giidiimlenmesin de projeleri baglatan
ve onlar1 kosullara uyabilecek ve yaratict bir sekilde yoneten bireyler olarak tanimlandigi
goriilmektedir. Sonug olarak girisimcilik kendi dar anlayis1 igerisinde girisim ile ayni seyi ifade edecek
sekilde kullanilmigtir (Taskin, 2012: 29). Yani mal veya hizmet {iretmek maksadiyla yapilan yatirim
faaliyetlerine ’girisim’’, s6z konusu faaliyetlerin bir meslek olarak siirdiiriilmesine ise ’girisimcilik’’
denir (Erdogan, 2009: 5).

Girigimciligin 6nemi, girisimci kisilerin toplumun ihtiyaglarini tespit edip bunu yatirima
doniistiirmek ve bunun sonucunda da toplumun refah seviyesini yukar1 ¢ekmektedir. Bunun sebebi
yatirimin sonucunda istihdam ve gelir seviyesi yiikselmekte, hem bireylerin hem de toplumun yasam
kalitesini artirmaktadir. Girigsimciler ekonomik ilerlemeye sadece gelir ya da istihdam kazandirarak
fayda saglamazlar. Girisimciligin 6neminin toplumun ihtiyaglarini ortaya koyup séz konusu ihtiyaglar
kargilamak i¢in yatirim ve iretim faaliyetlerini gergeklestirerek toplumun genel refah seviyesini
yiikseltecektir (Gengay, 2017: 34). Girisimcilik, ABD basta olmak {izere, tim gelismis iilkelerde ve
hemen her endiistri dalinda 6nemli bir olgudur. Girisimciligin 6nemini, 6zellikle {i¢ alanda altim
¢izmek miimkiindiir. Bu alanlar; yenilikg¢ilik-icatgilik, yeni isletmelerin dogmasi-biiyiimesi, yeni is
alanlarinin olusturulmasidir (Karatas, 2018: 11).

Girisimcilik kavramina ekonomik agidan bakildiginda girisimei sirketlerin etkisiyle rekabetin
tesviki ve ekonomik gelisme arasinda bir iliski oldugunu sdylenebilinir (Ozkan vd.,2010: 149).
Girisimcilik ekonomik olarak biiyiime ve kalkinmanin lokomotifi olmasinin yanida yenilik ile
birlikte yaraticiligin da kaynagidir. Diinya {izerinde bulunan herhangi bir iilkede, 6zel sektor olarak
ifade edilen rekabete dayali 6zel girisimcilik hangi 6l¢tide gelisirse, o iilkede ekonomik refah seviyesi
de o oOl¢iide yiikselir. Girisimciligin yetersiz oldugu iilkelerde insanlarin ekonomik refahlik seviyesinin
de diistik oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte Tiirkiye gibi gelismekte olan iilkelerde girisimciligin
etkisi oldukea biiyiiktiir. Girisimeilik, toplumu yeni kaynaklar ve yeni teknolojilerle bulusturmasinin
yaninda daha 6nce kullanilmayan ya da daha az kullamlan kaynaklar1 da ekonomiye kazandirarak
iiretimde artis yaratmaktadir (Yelkikalan vd., 2010: 52).

Girisimciler sosyal 6zelligi nedeniyle kiiltiirel degisimlerden ¢abuk etkilenmekte ve rekabeti
ayakta tutabilmek i¢in olaylar1 ¢cok yakindan ve giincel olarak takip etmeleri gerekmektedir (Giiney ve
Nurmakhamatuly, 2007: 69). Girisimcilik sosyal alanda, bir¢ok teknolojik bulusun toplumun faydasi
icin yenilikgi tiriin veya hizmete doniistiiriilmesinde, deger yaratmada, toplumsal yapi ya da degisimci
bir siirecin baglatilmasinda, girisimciligin risk iistlenme, yenilik¢i ve 6ncii olma 6zelliginden dolay1
tiim toplumlarin degisim ve gelisim siireglerinde islevseldir (Bozkurt vd., 2012: 233).

Sanayi toplumundan bilgi toplumuna gegis ile birlikte iiretim, ulagim, yonetim gibi alanlarda
ortaya c¢ikan Oonemli gelismeler ve kiiresel ekonominin hiz kazanmasiyla girisimcilik daha da 6nem
kazanmistir. Giiniimiiz bilgi ¢aginda insan emeginin iiretim iizerindeki agirligi azalirken, bilgiye
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dayali emegin liretim tzerindeki agirligi artmaya baslamistir. Bu durumda girisimciligin 6nemi;
yenilik, yaraticilik ve ydnetim faaliyetlerinin tamamlayicisi olarak gerceklesmistir (Ozkul, 2007: 344).
Girigimciligin 6nemi, girisimcilerin toplumun ihtiyaclari tespit edip bunu yatirma doniistiirmekte ve
bunun sonucunda toplumun refah diizeyini yukariya ¢ekmektedir. Bunun nedeni yatirimin sonucunda
istihdam ve gelir seviyesi yiikselmekte, hem bireylerin hem de toplumun yasam kalitesi artmaktadir
(Gliney, 2015: 71).

Girisimci Kisilik Ozellikleri

1950’11 yillardan giintimiize kadar kisilik 6zellikleri kavramiyla ilgilenen bilim adamlarinin en
cok ilgi duydugu konulardan bir tanesi de girisimcilik olgusu olmustur. Bu olgu iizerine yapilan
caligmalar, girisimei kisileri diger kisilerden ayirt edici olan o6zellikler iizerine yogunlasmistir. Bu
yogunlagmanin sebebi ise, basarili girisimcilerin bir takim ortak 6zelliklerinin olabilecegi fikridir
(Keles, vd., 2012: 109).

Genel olarak sadece para sahibi olan, yeni bir isletme kuran herhangi bir kisiyi girisimci
olarak kabul etmek kavramsal olarak yanlis tanimlamalara yol agacaktir (Soylu, 2011: 11). Bir kisiyi
girisimci olarak kabul edebilmek i¢in; risk ve sorumluluk {istlenebilme, dinamik bir kisilige sahip
olma, yeniliklere agik olma, biiylime tutkusu gibi bir takim o6zelliklerle biitiinlesmesi gerekir. Bu
Ozelliklerin disinda girisimcilerde; caliskanlik, denetim yetenegi, azim, organizasyon yetenegi,
kendisiyle barisik olma, stratejik bakis, bilgi, akilcilik, kendine giiven, kararlilik ve siirekli kendini
yenileme gibi 6zelliklerinden de bahsedebiliriz (Tutar ve Altinkaynak, 2013: 19).

Girigimcilik faaliyeti bir olasilik ve egilimler sorunudur. Bazi bireyler, kisilik 6zellikleri
nedeniyle girisimcilik faaliyetlerini gergeklestirme egilimindedir. Buna karsilik yukarida bahsettigimiz
girisimcilik 6zellikleri 6nemli bir genetik temele de sahiptir (Fisher ve Koch, 2008:3). Sonug olarak
girigimcilik bir takim 6zelliklerin birlesimidir. Birey, bu 6zelliklerin bazilarini fazlasiyla benimserken,
diger ozellikleri benimsemeyebilir. Diger bir ifadeyle, girisimcilik kisilik 6zelliklerinin tamamu kiside
baskin olmayabilir. Her 6zelligin girisimci kisiliginin olusmasina katkisi farkli agirlikta olabilmektedir
(Erdogan, 2009: 50).

Bireylerin kisilik o6zelliklerini belirleyebilmek karmagik bir durum olup, dlgme isleminin
objektif olamamas1 bu isi karmasik duruma sokan temel noktadir. Bu karmasanin giderilmesi igin
arastirmacilar basarili girisimcilerin profilini ¢izmeye yonelik ¢ok sayida arastirma yapmustir. (Dom,
2006: 25-26). Girisimciler ve diger bireyler lizerine yapilan bu arastirmalarda, niifusun geneline gore
degiskenlik gosteren girisimcilik o6zelliklerinin; basar1 ihtiyaci, kontrol odagi, belirsizlige karsi
tolerans, kendine giiven, risk alma egilimi ve yenilikgilik oldugu tespit edilmistir (irmis vd., 2010: 22).

2. Metodoloji

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Yeniligin ve degisimin iiretilmesini, olusturulmasini ve yayginlastirilmasini saglayan
girigimcilik {ilkemiz i¢in olduk¢a 6nemli bir yere sahiptir. Girisimciligin en degerli fonksiyonlarindan
biri olan istihdam alan1 olusturma durumu iiniversite 6grencileri i¢in deger olusturan bir durum halini
alacaktir. Yiiksek girisimcilik kisilik 6zelligi tagiyan ve potansiyeli olan 6grencilerin bu arastirma ile
diizeyi belirlenerek, is giiciine girisimci olarak katki saglamalari igin gerekli olan sonuglarin verilmesi
saglanacaktir. Bu durum yalnizca bireysel kazanimlar elde edilmesini degil iilkemizin ekonomik ve
refah diizeyi i¢in kalitimsal kazanimlar saglamasinda da 6nemli bir yer tutacaktir.

Bu calisma ile lisans egitimi alan son simf 6grencilerinin girisimei kisilik 6zelliklerinin
girisimcilik niyetleri {izerindeki etkisinin tespit edilmesi amaglanmustir. Bu ¢alisma, 6zellikle dinamik
ve geng niifusun gelecekte is imkdni1 olusturmasinda ve iilkemizin refah diizeyinin artirilmasi igin
gerekli olan yonlendirmelerin ve dogru tespitlerin yapilabilmesi agisindan oldukca 6nemli bir yere
sahiptir. Lisans egitimi goren son siif dgrencileri tizerinde elde edilecek olan bilgiler 1s1g¢1nda, onlari
girisimei olmaya yoneltecek egilimlerin ve firsatlarin belirlenmesi ve bu egilimi gerceklestirmelerine
yon verilmesi hususunda destekleyici bir aragtirma olmasi iimit edilmektedir.

Arastirmanin Varsayim ve Sinirhhiklar:

Arastirmanmin varsayimlari séyle ifade edilebilir:

» Girisimei kisilik 6zellikleri ile girisimcilik niyeti arasindaki iliskinin, arastirma evrenine
iligkin olarak gergekei bicimde tespit edilecegi varsayilmaktadir.

* Bu arastirma ile katilimcilara uygulanan anketlerde yer alan sorulara dogru ve samimi
cevaplar verdikleri varsayilmistir.
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* Cevaplama esnasinda katilimcilarin birbirlerinden etkilenmedikleri varsayilmistir.
» Katilimecilarin soru formunda yer alan ifadeleri dogru bigimde anladiklar1 varsayilmustir.
» Kullanlacak 6l¢eklerin konuya iligkin tiim detaylar1 kapsadig1 varsayilmistir.

Arastirmanin sutmirliliklar: soyle ifade edilebilir:

Arastirma, Elaz1g il merkezinde bulunan Firat Universitesi’nde yapilmis olmasi arastirmanin
kisitin1 olusturmaktadir.

«  Son sinif dgrencileri iizerine yapilan bu calismada insani ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Egitim
Fakiiltesi, Veterinerlik Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Teknoloji Fakiiltesinin
baz alinmasi da arastirmanin bir diger kisitin1 olusturmaktadir.

Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini 2019 Ocak itibariyle Firat Universitesi’ndeki 5 fakiiltede son smifta
ogrenim goren 3643 kisi olusturmaktadir. Firat Universitesi'nde Insani ve Sosyal Bilimler
Fakiiltesi’nde 300, Egitim Fakiiltesi'nde 550, Veterinerlik Fakiiltesi'nde 210, [iBF’de 400 ve
Teknoloji Fakiiltesi’nde 2183 kisi son siif 6grencisi olarak 6grenim gormektedir.

Firat Universitesi’ndeki 5 fakiiltede Ogrenim goren ogrencilere dogrudan ulasilmustir.
Calismanin amaci ve anketlerin igerigi, arastirmaya katilacak 6grenciler ile yliz yiize goriisiilerek
anlatilmistir. Dagitilan ankete bazi 6grenciler yogun ders ve smav donemlerinden dolayr ankete
katilmak istemediklerini belirterek ¢calismaya katilmayi tercih etmemislerdir. Buna ragmen, Hedef ana
kiitleye ulagmanin igerdigi zorluklar nedeniyle; hedef daraltilmis ve Random yontemine gore ana kiitle
tanimlama yoluna gidilmistir. Ulagilabilir ana kiitleyi yaklasik 506 &grencinin temsil edecegi
diisiiniilmektedir. Belirlenen bu ulagilabilir evrenin ana kiitlemizi temsil yetenegine sahip oldugu
kanist olugmustur. Bu kaniya, orneklem biiyiikligiiniin hesaplanmasinda kullanilan su formiil
iizerinden yapilan hesap sonucunda varilmistir (Demirel, 2009: 159):

N Xt?2XpXq
N—-1xd?x(t?xpxq)

OrneklemHacmi(n) =

N: evren biiyiikliigii; t: oo serbestlik derecesinde teorik t tablo degeri; p: incelenen olaym
gerceklesme olasiligi; q: incelenen olayin gerceklesmeme olasiligt; d: kabul edilen 6rnekleme hatasi
3643 x 1,962 x 0,5 X 0,5 365

3643 — 1 x 0,052 x (1,962 X 0,5 X 0,5)

OrneklemHacmi(n) =

Arastirmanin Yontemi ve Veri Toplama Teknigi

Arastirmada veriler, birinci dereceden veri toplamada yaygin olarak kullanilan bir yontem olan
“anket yontemiyle” toplanmustir. Literatiir taramasi sonucunda diizenlenen anket formu ii¢ boliimden
olugsmaktadir. Birinci bolimde dgrencilerin demografik 6zelliklerine iliskin ifadelere yer verilmistir.
Ikinci béliimde KOH’un 1996 yilinda Hong Kong’da tezsiz yiiksek lisans dgrencileri {izerinde calistigt
ve Bozkurt araciligiyla 2005 yilinda Tiirkg¢e’ye gevrilen 36 ifadeli girisimci kisilik 6zellikleri 6lgegi
bulunmaktadir. Son boliimde ise girisimcilik niyeti diizeyini dlgmek i¢in Linan ve Chen’in 2009’da
gelistirmis oldugu, Sesen ve Basim tarafindan 2012’de Tiirk¢e’ye uyarlamasi yapilan 6 ifadeli
girisimcilik niyeti 6lgegi yer almaktadir (Gengay, 2017: 51-52).

Aragtirmanin birinci bolimiinii olusturan ogrencilerin demografik 6zelliklerini belirlemek
amaciyla aragtirmaci tarafindan hazirlanmis olan cinsiyet, yas, fakiilte, ailenin aylik geliri, ailede
girisimci olup olmadigi, girisimcilik dersi almig olup olmadigi, kendi isini kuran 1. derece yakininin
var olup olmadigi, aile sirketlerinin var olup olmadigi, kariyer hedefi gibi kisisel sorular
bulunmaktadir.

Ikinci boliimde lisans egitimi alan son sinif dgrencilerinin girisimei kisilik 6zellikleri diizeyini
6lgmek amaciyla 36 ifadeden olusan 5 farkli boyut degerlendirilmistir. Bu 5 alt boyut asagidaki
gibidir:

* Toplam 7 ifadeden olusan ‘risk alma egilim’
» Toplam 3 ifadeden olusan ‘yenilikeilik’
* Toplam 9 ifadeden olusan ‘basarma ihtiyact duyma’
» Toplam 8 ifadeden olusan ‘kontrol odag1’
» Toplam 9 ifadeden olusan ‘belirsizlige karsi tolerans’ alt boyutlaridir.
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Lisans 6grencilerinin girisimcilik niyeti diizeylerini 6l¢gmek amaciyla belirlenmis olan son 6
ifadeli sorular girisimcilik niyetini tek boyut iizerinden degerlendirmektedir. Arastirma anketinde
bulunan toplam 42 soruluk ifadede Likert tipi olgek kullanilmistir. Bu odlgek 1 “’kesinlikle
katilmyorum (1)’, “katilmiyorum (2)° “kararsizim (3)’°, “’katiiyorum (4)’ve <’kesinlikle
katiliyorum (5)’’ degerlerinden olusmaktadir. Katilimcilardan kendisine uygun olanlardan yalnizca bir
tanesini tercih etmeleri istenmistir.

Aragtirmadan elde edilecek sonuglarinin veri girisinde ve degerlendirilmesinde SPSS-20
istatistiksel paket programi kullanilmistir. Anketlerin degerlendirilmesinde betimleyici istatistik
yontemleri olarak aritmetik ortalama, standart sapma ve frekans yiizde dagilimlari kullanilmustir. iki
bagimsiz grup arasinda niceliksel siirekli verilerin karsilastirilmasinda t-testi, ikiden fazla bagimsiz
grup arasinda niceliksel siirekli verilerin karsilastirilmasinda Tek yonli (Oneway) Anova testi
kullanilmistir. Son olarak, arastirmanin bagimli ve bagimsiz degiskenleri arasindaki etkiyi 6lgebilmek
adina regresyon analizi uygulanmistir.

Arastirmanin Giivenilirlik Analizi

Giivenilirlik analizi, bir konuyla ilgili 6rneklemi meydana getiren ozellikler tizerinden veri
toplamak i¢in gelistirilen 6lgme aracin1 meydana getiren ifadelerin (yargi, 6nerme, soru vb.), kendi
iclerinde tutarlilik gdsterip gostermedigini gormek amaciyla kullanilmaktadir (Gengay, 2017: 60).

Bu asamada c¢alismanin arastirma boliimiinde kullanilan oOlgekler (Girisimei  Kisilik
Ozellikleri-Girisimcilik Niyeti) igin giivenilirlik analizi yapilmistir. Bu 6lgeklerin yani anket
sorularmin giivenilirligi i¢in kullanilan test istatistigi ise Cronbach’s Alpha’dir.

Tablo 1. Olgeklerin Giivenilirlik Analizi Sonuglari

Olcegin Adi Cronbach’s Alfa
Girisimei Kisilik Ozellikleri 0,816
Girigimcilik Niyeti 0,910

Tablo 1’de verilen Cronbach alfa degerleri sonuglarina gore; girisimei kisilik 6zellikleri ve
girisimcilik niyeti 6l¢eklerinin yiiksek giivenirlikte oldugu sonucuna ulagilmigtir (Diisiikcan, Sezgin ve
Kaya, 2019: 437; Kilig, 2016: 48).

Arastirmanin Problem Ciimlesi, Hipotezleri ve Modeli

Sekil 1. Arastirmanin Modeli
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Aragtirma modeli, bir aragtirmanin amacina uygun sekilde ve ekonomik olarak, verilerin
toplanmasi, ¢oziimlenebilmesi i¢in gerekli kosullari diizenlemektir. Arastirmanin temel iddiasinin
(hipotezler, degiskenler ve bunlar arasindaki iligkiler) gereksiz ayrintilara girmeden, amaca uygun
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olarak formiiller, simgeler ya da sekiller araciligiyla 6zetlenmesidir. Arastirmanin temel iddiasinin
kolayca ifade edilmesini ve anlasilmasim1 saglar. Diger bir ifadeyle model, dogrudan
gbzlemlenemeyen olgularin anlasilmasini basitlestirmek igin kullanilan analitik ¢ergevedir. Model
araciligryla, degiskenler arasi iliskiler ve Oriintiiler anlagilir hale gelir (Gilirbiiz ve Sahin, 2016: 78). Bu
arastirmanin modeli ise literatiir taramasindan elde edilen sonuglara goére yukaridaki gibi
olusturulmustur (Sekil 1).

Aragtirmanin problem ciimlesi, “’Girisimci kisilik 6zellikleri 6grencilerin girisimci niyetlerine
etki eder mi?” seklinde ifade edilen temel soruya cevap bulmak amaciyla tasarlanmis ve
gerceklestirilmistir. Bu temel soruya bagli olarak su alt sorulara da cevap aranmustir:

« Katilimeilarin girisimei kisilik 6zellikleri diizeyi nedir?

» Katilimeilarin girisimeilik niyeti diizeyleri nedir?

+ Katilimeilarin girisimeilik niyeti diizeyleri demografik ozelliklerine gore farklilagmakta

midir?

Bu problem ciimlesine ve alt sorulara bagli olarak asagidaki hipotezler ortaya konmustur:

H,. Girisimci kisilik 6zellikleri girisimcilik niyetini pozitif ve anlamli olarak etkiler.

H,: Risk alma girisimcilik niyetini pozitif ve anlamli olarak etkiler.

Hs: Yenilikgilik girisimcilik niyetini pozitif ve anlamli olarak etkiler.

H,: Basarma ihtiyaci duyma girisimcilik niyetini pozitif ve anlamli olarak etkiler.

Hs: Kontrol odag girisimcilik niyetini pozitif ve anlamli olarak etkiler.

He: Belirsizlige tolerans girisimcilik niyetini pozitif ve anlamli olarak etkiler.

H-: Girisimcilik niyeti cinsiyete gore farklilik gostermektedir.

Hs: Girisimcilik niyeti yasa gore farklilik gostermektedir.

Hy: Girisimcilik niyeti fakiilteye gore farklilik gostermektedir.

Hio: Girisimeilik niyeti aile toplam gelirine gore farklilik gdstermektedir.

Hi;: Girisimcilik niyeti ailede bir girisimci olmas1 durumuna gore farklilik gostermektedir.

Hi,: Girisimcilik niyeti girisimcilik dersi alma durumuna gore farklilik gostermektedir.

Arastirmanin Bulgular

Katihmcilara Ait Demografik Bulgular

Katilimcilarin demografik bilgilerinin sunuldugu Tablo 2 asagida yer almaktadir. Tablodaki
bulgulardan katilimcilarin 6zellikleri soyle goriilmektedir:

Tablo 2’de cinsiyet dagilimi incelendiginde % 44,3 kadinlardan ve % 55,7’si erkeklerden
olugsmaktadir. Aragtirma sonucuna gore ankete katilan erkek 6grenci oranmin kiz dgrenci oranindan
daha fazla oldugu goriilmektedir.

Calismaya katilan Ogrenciler 5 farkli fakiiltede O6grenim gdérmektedirler. Bu fakdilteler
arasindaki en fazla katilim1 %39,1 ile teknoloji fakiiltesi 6grencileri saglamaktadir. Bu oran1 % 19,7 ile
veterinerlik fakiiltesi takip etmektedir. En az oranda katilim ise % 12,6 ile insani ve sosyal bilimler
fakiiltesi ve iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi 6grencilerine aittir. Son olarak da egitim fakiiltesi
ogrencileri % 16,0 oraninda bir katilim saglandig1 goriilmektedir.

Katilimcilarin yas durumu incelendiginde 20 ve alt1 % 10,9, 21-24 aras1 % 75,6, 25-29 aras1 %
10,9 ve 30 ve lzeri % 2,6 oldugu goriilmektedir. Bu sonuglara gore, 20 ve alt1 yas grubu ile 25-29 yas
grubunun yakin oldugu goriilmektedir. 21-24 yag grubunun ise gogunlukta oldugu goriilmektedir.

Ankete katilan 6grencilere ailenizde girisimci var mi sorular1 yoneltilmis. Bu sorunun yaniti
incelendiginde % 27,9 oraninda ailesinde girisimci oldugunu ifade etmis, % 72,1’i ise ailesinde
girisimci olmadigini belirtmistir.

Girisimcilik dersi aldiniz m1 sorusuna katilimcilarin % 39,31 evet ve % 60,7’si ise hayir
yanitint vermiglerdir.

Katilimcilarin ailelerinin aylik toplam geliri incelendiginde % 2,8’i 0-500, % 0,81 501-1000,
% 15’1 1001-1500, % 2,6’s1 1501-2000, % 20’si 2001-2500, % 8,31 2501-3000, % 17,5’1 3001-3500,
% 9,7°s1 3501-4000 ve % 23,3’1i ise 4001 ve iizeri toplam gelire sahip olduklari tespit edilmistir.

Katilimcilarin aile sirketiniz var mi sorusuna yonelik olarak verdikleri yanitlar incelendiginde
% 5,7’sinin aile sirketi oldugu ve %94,3’iiniin ise aile sirketi olmadig1 yanitin1 vermislerdir. Ailenizde
kendi igini kuran var m1 sorusuna ise % 44,9 oraminda evet ve % 55,1 oranminda da hayir yaniti
verilmistir.
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Son olarak katilimcilara yoneltilen kariyer plani sorusuna verilen yanitlarin oranlari su
sekildedir; ‘kendi isimi kurmak’ % 33.8, ‘6zel bir sirkette iist diizey yonetici olmak’ %13.4, ‘kamu
kesiminde calismak’ %?24,1, ‘akademisyen olmak’ % 16,0 ve ‘diger’ yanitim1 verenlerin orani %
12,7 dir.

Tablo 2. Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

KATILIMCI PROFILI (n=506)

Cinsiyet F %

Kadin 224 44,3
Erkek 282 55,7
Yas F %

20 ve alt1 55 10,9
21-24 arasi 383 75,6
25-29 arasi 55 10,9
30 ve iizeri 13 2,6

Fakiilte F %

insani ve Sosyal Bilimler 64 12,6
Egitim 81 16,0
Veterinerlik 99 19,7
Teknoloji 198 39,1
[IBF 64 12,6
Ailede Girisimci Var m? F %

Evet 141 27,9
Hayir 365 72,1
Girisimcilik Dersi Aldiniz m? F %

Evet 199 39,3
Hayir 307 60,7
Aile Geliri F %

0-500 14 2,8
501-1000 4 0,8
1001-1500 76 15,0
1501-2000 13 2,6
2001-2500 101 20,0
2501-3000 42 8,3
3001-3500 89 17,5
3501-4000 49 9,7
4001 ve lizeri 118 23,3
Aile Sirketiniz Var mi? F %

Evet 29 5,7
Hayir 477 94,3
Ailenizde Kendi isini Kuran Var mi? F %

Evet 227 44,9
Hayir 279 55,1
Kariyer Planimz F %

Kendi Isimi Kurmak 171 33,8
Ozel Bir Sirkette Ust Diizey Y6netici 68 134
Olmak

Kamu Kesiminde Caligmak 122 24,1
IAkademisyen Olmak 81 16,0
Diger 64 12,7

Katihmcilarin Girisimei Kisilik Ozellikleri ve Girisimcilik Niyetine Iliskin Dagihmlar

Olgek ortalama puanlar1 degerlendirilirken aritmetik ortalamalar esas alinmigtir. Ortalamalarin
degerlendirilmesinde ise Tablo 3’te aktarilan puan araliklar Sl¢iit kabul edilmistir. S6z konusu puan
araliklari, Olcegin aralik genisliginin (dizi genisligi/yapilacak grup sayisi)) su formiil ile
hesaplanmasiyla belirlenmistir. Hesaplama islem adimlar1 ise su sekildedir: En biiyiik puan ile en
kiigiik puanin farki (5 — 1 = 4) alinir. Alian fark, 5’e boliiniir (4/5 = 0,8). Bulunan rakam (0,8), 1’e
eklenerek (1 + 0,8 = 1,8) ilk dizi genisligi bulunur. Bu aralik (1,00 — 1,80), 6l¢ekte 1’e (kesinlikle
katilmiyorum/hi¢bir zaman) karsilik gelen secenegi temsil eder. Benzer sekilde toplama islemine
devam edilir ve sonug¢ olarak, Olgekteki her bir secenege karsilik gelen dizi genislikleri (puan
araliklari) bulunur (Emiil ve Demirel, 2018: 105).
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Tablo 3. Olcek Puanlart

Puan Aralig Olcekteki Karsihg

1,00 <5< 1.80 K.esn.111k1e katilmiyorum
Higbir zaman

1,80 <x< 2,60 Katlmiyorum
Nadiren

b 60 << 3,40 INe katiltyorum ne de katilmiyorum
Ara sira

— Katiliyorum

3,40 <x < 4,20 Siklikla

4,20 <7< 5,00 Kesinlikle katiliyorum
Her zaman

Herhangi bir maddenin, 6l¢ek boyutunun ya da dlgegin biitlinliniin ortalamasi 3,40 ve altinda
ise katilimcilarin tutumlar1 olumsuz/vasat/diisiik olarak kabul edilmistir. Ayn1 sekilde ortalama 3,40’ 1n
tizerinde ise katilimcilarin tutumlart olumlu/giiclii/yiiksek olarak kabul edilmistir.

Girisimci Kisilik Ozellikleri Olgegi Puanlar
Asagidaki tablo ile girisimci kisilik 6zellikleri 6lgeginin ve girisimei kisilik 6zelliklerinin alt

boyutlarinin betimleyici istatistik (ortalama ve standart sapma) degerleri aktarilmaktadir.
Tablo 4. Girisimci Kisilik Ozellikleri Alt Boyutlarina iliskin Olgek Puanlari

Frekans Dagilimlari (n=506)

Faktor Adi Madd Kesinlikle Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum Kesinlikle
e Katilmiyorum Katihyorum X S.S
F % F % Fl % | F | % | F | % >
1 | 87 | 172 | 114 | 225 | 103 | 204 | 125 | 247 | 77 | 152 | 2,98 | 1,33
. 2 | 100 | 198 | 170 | 336 | 111 | 21,9 | 90 | 178 | 34 | 67 | 2,63 | 1,70
RiskAlma 31751779 | 70 | 138 | 144 | 285 | 154 | 304 | 98 | 194 | 340 | 1,17
Selm [ 4 [ 20 | 57 | 70 | 138 | 142 | 28,1 | 189 | 374 | 76 | 150 | 342 | 108
Soope7 |5 | 110 | 217 | 153 | 302 | 103 | 204 | 94 | 186 | 46 | o1 | 263 | 1,06
’ 6 | 63 | 125 | 63 | 125 | 112 | 22,1 | 165 | 32,6 | 103 | 204 | 3,36 | 1,28
7 | 39 | 77 | 65 | 128 | 95 | 188 | 203 | 40,1 | 104 | 20,6 | 3,53 | 118
Yenilikeilik | 8 | 48 | 95 | 59 | 11,7 | 72 | 142 | 171 | 338 | 156 | 308 | 3,65 | 1,28
X=3,13 9 | 65 | 12,8 | 108 | 21,3 | 123 | 243 | 121 | 239 | 89 | 17,6 | 3,12 | 1,29
$5=080 | 10 | 130 | 257 | 133 | 263 | 96 | 190 | 94 | 186 | 53 | 105 | 262 | 1,32
11 | 44 | 87 | 63 | 125 | 87 | 17,2 | 163 | 32,2 | 149 | 294 | 361 | 1,26
12 | 43 | 85 | 39 | 7.7 | 35 | 69 | 136 | 269 | 253 | 50,0 | 4,02 | 1,28
Basarma | 13 | 34 | 67 | 48 | 95 | 89 | 17,6 | 162 | 320 | 173 | 342 | 3,77 | 1,21
ihtiyan | 14 | 36 | 74 | 36 | 74 | 55 | 109 | 192 | 379 | 187 | 370 | 3,91 | 1,18
Duyma | 15 | 175 | 346 | 121 | 239 | 93 | 184 | 71 | 140 | 46 | 91 | 2,39 | 1,33
X=3,44 16 | 42 | 83 | 70 | 138 | 89 | 17,6 | 185 | 36,6 | 120 | 23,7 | 354 | 1,23
SS=066 | 17 | 65 | 128 | 39 | 7,7 | 95 | 188 | 140 | 27,7 | 167 | 33,0 | 360 | 1,35
18 | 118 | 233 | 116 | 22,9 | 134 | 265 | 89 | 176 | 49 | 97 | 2,67 | 1,27
19 | 59 | 11,7 | 72 | 142 | 89 | 17,6 | 148 | 292 | 138 | 27,3 | 3,46 | 1,33
20 | 59 | 11,7 | 61 | 121 | 128 | 253 | 137 | 27,1 | 121 | 239 | 3,40 | 1,29
21 | 97 | 192 | 86 | 170 | 82 | 162 | 132 | 26,1 | 109 | 215 | 3,14 | 1,43
|22 [ 104 | 206 | 131 | 259 | 122 | 241 | 97 | 192 | 52 | 103 | 2,73 | 1,27
K"“)‘(r_‘g Oosdag‘ 23 | 141 | 279 | 134 | 265 | 108 | 21,3 | 67 | 132 | 56 | 111 | 253 | 1,32
Soooss | 24 | 38 | 75 | 71 | 140 | 134 | 265 | 166 | 328 | 97 | 19,2 | 342 | 117
’ 25 | 72 | 142 | 114 | 225 | 117 | 231 | 129 | 255 | 74 | 146 | 3,04 | 1,28
26 | 46 | 91 | 70 | 138 | 133 | 263 | 155 | 30,6 | 102 | 202 | 2,39 | 1,21
27 | 137 | 271 | 139 | 275 | 86 | 170 | 83 | 164 | 61 | 121 | 2,59 | 1,36
28 | 36 | 7.0 | 43 | 85 | 73 | 144 | 203 | 401 | 151 | 298 | 3,77 | L17
29 | 85 | 168 | 140 | 27,7 | 159 | 314 | 74 | 146 | 48 | 95 | 2,72 | 1,18
. 30 3 | 75 | 45 | 89 | 84 | 166 | 172 | 340 | 167 | 330 | 3,76 | 1,21
B;glr;;;'r‘ge 31 | 36 | 7.1 59 | 11,7 | 100 | 198 | 158 | 31,2 | 153 | 302 | 3,66 | 1,22
o o8 32 | 104 | 206 | 159 | 314 | 127 | 251 | 72 | 142 | 44 | 87 | 259 | 1,21
Gooss | 33 | 32 | 63 | 48 | 95 | 85 | 168 | 202 | 399 | 139 | 275 | 3,73 | 1,15
’ 34 | 78 | 154 | 84 | 166 | 135 | 26,7 | 96 | 190 | 113 | 223 | 3,16 | 1,36
35 | 37 | 73 | 68 | 134 | 95 | 188 | 178 | 352 | 128 | 253 | 358 | 1,21
36 | 155 | 306 | 160 | 316 | 86 | 17,0 | 63 | 125 | 42 | 83 | 2,36 | 1,26
Girisimci Kisilik Ozellikleri 3,22 | 0,47
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Girisimci  Kisilik Ozellikleri Olgeginin, “Insanlarin sanssizliklar1 yaptiklar1 hatalardan
kaynaklanir” seklindeki 1. maddesine iliskin sonuglar, katilimcilarin kesinlikle katiliyor (% 24,7) ve
katilmiyor (% 22,5) seceneklerinde yogunlastiklarini gostermektedir. Maddenin ortalamasi ise 2,98
olarak hesaplanmistir. Madde ortalamasinin “vasat” diizeyde kaldig tespit edilmistir.

Girisimci Kisilik Ozellikleri Olgeginin, “Islerin yapilma sekillerini degistirmekten kaginirim’’
seklindeki 2. maddesine iliskin sonuglar, katilimcilarin katilmiyor (% 33,6) ve kararsiz (% 21,9)
seceneklerinde yogunlastiklarini géstermektedir. Maddenin ortalamasi ise 2,63 olarak hesaplanmustir.
Madde ortalamasinin “vasat” diizeyde kaldig1 tespit edilmistir.

Girisimci Kisilik Ozellikleri Olgeginin, “Yaptigim iste yiikselmek igin biiyiik risk almaya
goniillilyiim’” seklindeki 3. maddesine iligkin sonuglar, katilimcilarin katiliyor (% 30,4) ve kararsiz (%
28,5) seceneklerinde yogunlastiklarini gostermektedir. Maddenin ortalamas1 ise 3,40 olarak
hesaplanmistir. Madde ortalamasinin “vasat” diizeyde kaldigi tespit edilmistir.

Girisimei Kisilik Ozellikleri Olgeginin, “Diger insanlar ¢evrede olagan dist bir seyler
gormedigi halde, ben isle ilgili firsatlar1 algilayabilirim’” seklindeki 4. maddesine iliskin sonuglar,
katilimcilarin katiliyor (% 37,4) ve kararsiz (% 28,1) seceneklerinde yogunlastiklarini gostermektedir.
Maddenin ortalamasi ise 3,42 olarak hesaplanmistir. Madde ortalamasinin “yiiksek™ diizeyde oldugu
tespit edilmistir.

Girisimci Kisilik Ozellikleri Olgeginin, “Coziimsiiz korkularim ve zayifliklarim var’
seklindeki 5. maddesine iliskin sonuglar, katilimcilarin katilmiyor (% 30,2) ve kararsiz (% 20,4)
segeneklerinde yogunlastiklarini géstermektedir. Maddenin ortalamasi ise 2,63 olarak hesaplanmugtir.
Madde ortalamasinin “vasat” diizeyde kaldig1 tespit edilmistir.

Girisimci Kisilik Ozellikleri Olgeginin, “Hisselerinin kar getirebilecegini hesaplayabildigim
bir ortakliga parami yatirmaktan ¢ekinmem’’ geklindeki 6. maddesine iligkin sonuglar, katilimeilarin
katiliyor (% 32,6) ve kararsiz (% 22,1) seceneklerinde yogunlastiklarini géstermektedir. Maddenin
ortalamasi ise 3,36 olarak hesaplanmistir. Madde ortalamasinin “vasat” diizeyde kaldig1 tespit
edilmistir.

Girisimei Kisilik Ozellikleri Olgeginin, “Basar1 oran1 yiizde 60 ve daha fazla ise riski gdze
alabilirim’” seklindeki 7. maddesine iligskin sonuglar, katilimecilarin katiliyor (% 40,1) ve kesinlikle
katiliyor (% 20,6) segeneklerinde yogunlastiklarini gdstermektedir. Maddenin ortalamasi ise 3,53
olarak hesaplanmistir. Madde ortalamasinin “yiiksek” diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Girisimei Kisilik Ozellikleri Olgeginin “Risk Alma Egilimi” ad1 verilen ve yukaridaki yedi
maddeden olusan faktoriiniin ortalamasi 3,14 ile “vasat” diizeyde kalmistir.

Girisimei Kisilik Ozellikleri Olgeginin, “Rekabeti severim ciinkii rekabet daha fazla ¢alismami
saglar’’ seklindeki 8. maddesine iliskin sonuglar, katilimcilarin katiliyor (% 33,8) ve kesinlikle
katiliyor (% 30,8) seceneklerinde yogunlastiklarini gdstermektedir. Maddenin ortalamasi ise 3,65
olarak hesaplanmistir. Madde ortalamasinin “yiiksek” diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Girisimei Kisilik Ozellikleri Olgeginin, “Kendi ¢abalarimn iiriinii degilse, olaylarin sonuglar
beni memnun etmez’’ seklindeki 9. maddesine iliskin sonuglar, katilimcilarin kararsiz (% 24,3) ve
katiliyor (% 23,9) seceneklerinde yogunlastiklarini gdstermektedir. Maddenin ortalamasi ise 3,12
olarak hesaplanmistir. Madde ortalamasinin “vasat” diizeyde kaldig tespit edilmistir.

Girisimei Kisilik Ozellikleri Olgeginin, “Insanlarin mutsuz durumlar1 kotii sanslarindan
kaynaklanir’” seklindeki 10. maddesine iliskin sonuglar, katilimcilarin katilmiyor (% 26,3) ve
kesinlikle katilmiyor (% 25,7) seceneklerinde yogunlastiklarini géstermektedir. Maddenin ortalamasi
ise 2,62 olarak hesaplanmistir. Madde ortalamasinin “vasat” diizeyde kaldig tespit edilmistir.

Girisimei Kisilik Ozellikleri Olgeginin “Yenilik¢ilik™ ad1 verilen ve yukaridaki iic maddeden
olusan faktdriiniin ortalamasi 3,13 ile “vasat” diizeyde kalmstir.

Girisimei Kisilik Ozellikleri Olgeginin, “Isin siirekli ve giivenli olmasi benim igin kardan
onemlidir’” seklindeki 11. maddesine iligskin sonuglar, katilimcilarin katiliyor (% 32,2) ve kesinlikle
katiliyor (% 29,4) seceneklerinde yogunlastiklarim gostermektedir. Maddenin ortalamasi ise 3,61
olarak hesaplanmistir. Madde ortalamasinin “yiiksek” diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Girisimei Kisilik Ozellikleri Olgeginin, “Benim igin is giivenligi onemlidir’’ seklindeki 12.
maddesine iliskin sonuglar, katilimcilarin kesinlikle katiliyor (% 50,0) ve katiliyor (% 26,9)
seceneklerinde yogunlastiklarini géstermektedir. Maddenin ortalamasi ise 4,02 olarak hesaplanmustir.
Madde ortalamasinin “yiiksek” diizeyde oldugu tespit edilmistir.
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Girisimci Kisilik Ozellikleri Olgeginin, “Baskasinin gozetimi olmadigi zamanlarda daha
basarili olurum’’ seklindeki 13. maddesine iliskin sonuglar, katilimcilarin kesinlikle katiliyor (% 34,2)
ve katiliyor (% 32,0) segeneklerinde yogunlastiklarin1 gostermektedir. Maddenin ortalamasi ise 3,77
olarak hesaplanmistir. Madde ortalamasinin “yiiksek” diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Girisimci Kisilik Ozellikleri Olgeginin, “Basarabilme yetenegi konusunda kendime
giivenirim’’ seklindeki 14. maddesine iliskin sonuglar, katilimcilarin katiliyor (% 37,9) ve kesinlikle
katiliyor (% 37,0) segeneklerinde yogunlagtiklarimi gostermektedir. Maddenin ortalamasi ise 3,91
olarak hesaplanmigtir. Madde ortalamasinin “yiiksek” diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Girisimci Kisilik Ozellikleri Olgeginin, “Diizensiz sartlarda calismaktan zevk alirim’’
seklindeki 15. maddesine iliskin sonuglar, katilimeilarin kesinlikle katilmiyor (% 34,6) ve katilmiyor
(% 23,9) seceneklerinde yogunlastiklarini gostermektedir. Maddenin ortalamasi ise 2,39 olarak
hesaplanmistir. Madde ortalamasinin “vasat” diizeyde kaldigi tespit edilmistir.

Girisimei  Kisilik Ozellikleri Olceginin, “Karar ve eylemlerimin olumlu ve olumsuz
sonuclarina razi olurum’’ seklindeki 16. maddesine iligkin sonuglar, katilimeilarin katiliyor (% 36,6)
ve kesinlikle katiliyor (% 23,7) segeneklerinde yogunlastiklarmi gostermektedir. Maddenin ortalamasi
ise 3,54 olarak hesaplanmistir. Madde ortalamasinin “yiiksek” diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Girisimei Kisilik Ozellikleri Olgeginin, “Amirlerimin birbiri ile ¢akisan kararlar vermesi beni
rahatsiz eder’” seklindeki 17. maddesine iliskin sonuglar, katilimcilarin kesinlikle katiliyor (% 33,0) ve
katiliyor (% 27,7) segeneklerinde yogunlastiklarini gdstermektedir. Maddenin ortalamasi ise 3,60
olarak hesaplanmistir. Madde ortalamasinin “yiiksek” diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Girisimci Kisilik Ozellikleri Olgeginin, “Insanlari ise alirken beceri esasina gore degil,
bagliliklarina gore ise alinm’’ seklindeki 18. maddesine iliskin sonuglar, katilimcilarin kararsiz (%
26,5) ve kesinlikle katilmiyor (% 23,3) segeneklerinde yogunlastiklarini gostermektedir. Maddenin
ortalamast ise 2,67 olarak hesaplanmistir. Madde ortalamasinin “vasat” diizeyde kaldigi tespit
edilmistir.

Girisimci Kisilik Ozellikleri Olgeginin, “Hakkinda bir sey bilmedigim bir gorevi iizerime
almmaktan ¢ekinirim’’ seklindeki 19. maddesine iliskin sonuglar, katilimcilarin katiliyor (% 29,2) ve
kesinlikle katiltyor (% 27,3) segeneklerinde yogunlastiklarimi gostermektedir. Maddenin ortalamasi ise
3,46 olarak hesaplanmistir. Madde ortalamasinin “yiiksek” diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Girisimci Kisilik Ozellikleri Olgeginin “Basarma Ihtiyact Duyma” adi verilen ve yukaridaki
dokuz maddeden olusan faktoriiniin ortalamasi 3,44 ile “yiiksek” diizeydedir.

Girisimci Kisilik Ozellikleri Olgeginin, “Basarili oldugumu hissetmesem yiiksek iicretli de
olsa o isi yapmaktan hoslanmam’’ seklindeki 20. maddesine iligkin sonuglar, katilimcilarin katiliyor
(% 27,1) ve kararsiz (% 25,3) segeneklerinde yogunlastiklarini gostermektedir. Maddenin ortalamasi
ise 3,40 olarak hesaplanmigtir. Madde ortalamasinin “vasat” diizeyde kaldigi tespit edilmistir.

Girisimci Kisilik Ozellikleri Olgeginin, “Sadece rahat yasamama yetecek kadar para kazanmak
istiyorum’” seklindeki 21. maddesine iliskin sonuclar, katilimcilarin katiliyor (% 26,1) ve kesinlikle
katiliyor (% 21,5) segeneklerinde yogunlastiklarini gostermektedir. Maddenin ortalamasi ise 3,14
olarak hesaplanmistir. Madde ortalamasinin “vasat” diizeyde kaldig tespit edilmistir.

Girisimci Kisilik Ozellikleri Olgeginin, “Yeterince kar elde ediyorsam isle ilgili belirsiz
kosullarda calismaktan rahatsiz olmam’’ seklindeki 22. maddesine iliskin sonuglar, katilimcilarin
katilmiyor (% 25,9) ve kararsiz (% 24,1) seceneklerinde yogunlastiklarin1 gostermektedir. Maddenin
ortalamas1 ise 2,73 olarak hesaplanmistir. Madde ortalamasimin “vasat” diizeyde kaldigi tespit
edilmistir.

Girisimci Kisilik Ozellikleri Olgeginin, “Ucreti iyi oldugu siirece rutin ve sikici islerde
caligmaktan gocunmam’’ seklindeki 23. maddesine iligkin sonuglar, katilimcilarin kesinlikle
katilmiyor (% 27,9) ve katilmiyor (% 26,5) segeneklerinde yogunlastiklarii gostermektedir.
Maddenin ortalamasi ise 2,53 olarak hesaplanmistir. Madde ortalamasinin “vasat” diizeyde kaldigi
tespit edilmistir.

Girisimci Kisilik Ozellikleri Olgeginin, “Bana gore iyi is neyin nasil yapilacagmin agik
talimatlarla belirtildigi is demektir’’ seklindeki 24. maddesine iliskin sonuglar, katilimcilarin katiliyor
(% 32,8) ve kararsiz (% 26,5) seceneklerinde yogunlastiklarini gostermektedir. Maddenin ortalamasi
ise 3,42 olarak hesaplanmistir. Madde ortalamasinin “yiiksek” diizeyde oldugu tespit edilmistir.
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Girisimci Kisilik Ozellikleri Olgeginin, “Hassasiyetle takip etmeye ¢alistigim bir is programim
var’’ seklindeki 25. maddesine iliskin sonuglar, katilimcilarin katiliyor (% 25,5) ve kararsiz (% 23,1)
seceneklerinde yogunlastiklarini géstermektedir. Maddenin ortalamasi ise 3,04 olarak hesaplanmistir.
Madde ortalamasinin “vasat” diizeyde kaldig1 tespit edilmistir.

Girisimci Kisilik Ozellikleri Olgeginin, “Yasamimdaki kotii olaylarin sonuglarmi sans ve kotii
kader degil ben etkilerim’’ seklindeki 26. maddesine iligkin sonuglar, katilimcilarin katiliyor (% 30,6)
ve kararsiz (% 26,3) seceneklerinde yogunlastiklarini gdstermektedir. Maddenin ortalamasi ise 2,39
olarak hesaplanmistir. Madde ortalamasinin “vasat” diizeyde kaldig tespit edilmistir.

Girisimci Kisilik Ozellikleri Olgeginin, “Basarmin kisisel ¢abadan ¢ok sansin ve kaderin
sonucu olduguna inanirim’’ seklindeki 27. maddesine iliskin sonuglar, katilimecilarin katilmiyor (%
27,5) ve kesinlikle katilmiyor (% 27,1) segeneklerinde yogunlastiklarini gostermektedir. Maddenin
ortalamasi ise 2,59 olarak hesaplanmistir. Madde ortalamasinin “vasat” diizeyde kaldig1 tespit
edilmistir.

Girisimci Kisilik Ozellikleri Olgeginin “Kontrol Odagi” adi verilen ve yukaridaki sekiz
maddeden olusan faktoriiniin ortalamasi 3,03 ile “vasat” diizeyde kalmstir.

Girisimci Kisilik Ozellikleri Olgeginin, “Zekdm ve kapasitem sayesinde karsilastigim
zorluklarla bas edebilirim’” seklindeki 28. maddesine iligkin sonuglar, katilimcilarin katiliyor (% 40,1)
ve kesinlikle katiliyor (% 29,8) segeneklerinde yogunlastiklari gostermektedir. Maddenin ortalamasi
ise 3,77 olarak hesaplanmistir. Madde ortalamasinin “yiiksek” diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Girisimei Kisilik Ozellikleri Olgeginin, “Yeni ve alisilmamis durumlarla bas edebilecegimden
stipheliyim’” seklindeki 29. maddesine iligskin sonuglar, katilimeilarin kararsiz (% 31,4) ve katilmiyor
(% 27,7) segeneklerinde yogunlastiklarin1 gdstermektedir. Maddenin ortalamasi ise 2,72 olarak
hesaplanmigtir. Madde ortalamasinin “vasat” diizeyde kaldig1 tespit edilmistir.

Girisimci Kisilik Ozellikleri Olgeginin, “Her zaman mevcut ydntemlerden daha iyi
yontemlerin olduguna inanirim’’ seklindeki 30. maddesine iliskin sonu¢lar, katilimcilarin katilryor (%
34,0) ve kesinlikle katiliyor (% 33,0) seceneklerinde yogunlastiklarini gostermektedir. Maddenin
ortalamasi ise 3,76 olarak hesaplanmistir. Madde ortalamasimin “yiiksek” diizeyde oldugu tespit
edilmistir.

Girisimci Kisilik Ozellikleri Olgeginin, “Bir seyi onu yapmis olmak igin degil miikemmel
yapmis olmak i¢in yaparim’’ seklindeki 31. maddesine iligkin sonuglar, katilimcilarin katiliyor (%
31,2) ve kesinlikle katiliyor (% 30,2) segeneklerinde yogunlastiklarimi gostermektedir. Maddenin
ortalamasi ise 3,66 olarak hesaplanmistir. Madde ortalamasinin “yiliksek” diizeyde oldugu tespit
edilmistir.

Girisimei  Kisilik Ozellikleri Olceginin, “Yeni, ilging hatta ¢ilgm fikirleri iiretmekte
zorlanirim’” geklindeki 32. maddesine iliskin sonuglar, katilimcilarin katilmiyor (% 31,4) ve kararsiz
(% 25,1) seceneklerinde yogunlastiklarin1 gostermektedir. Maddenin ortalamasi ise 2,59 olarak
hesaplanmigtir. Madde ortalamasinin “vasat” diizeyde kaldig1 tespit edilmistir.

Girisimei Kisilik Ozellikleri Olgeginin, “Bir seylerin olmasini beklemek ya da seyretmek
yerine, ben kendim bir seyler yapmay: tercih ederim’ seklindeki 33. maddesine iliskin sonuglar,
katilimeilarin katiliyor (% 39,9) ve kesinlikle katiliyor (% 27,5) segeneklerinde yogunlastiklarini
gostermektedir. Maddenin ortalamasi ise 3,73 olarak hesaplanmistir. Madde ortalamasinin “yiiksek”
diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Girisimei Kisilik Ozellikleri Olgeginin, “Yetenekli, hirsli, caliskan olsam da param olmadig1
siirece is kuramam’’ seklindeki 34. maddesine iliskin sonuglar, katilimcilarin kararsiz (% 26,7) ve
kesinlikle katiltyor (% 22,3) se¢eneklerinde yogunlastiklarini géstermektedir. Maddenin ortalamasi ise
3,16 olarak hesaplanmistir. Madde ortalamasinin “vasat” diizeyde kaldig: tespit edilmistir.

Girisimei Kisilik Ozellikleri Olgeginin, “Belirsizligin oldugu durumlarda karar almay1 ve
onderlik yapmay1 severim’’ seklindeki 35. maddesine iliskin sonuglar, katilimcilarin katiliyor (% 35,2)
ve kesinlikle katiliyor (% 25,3) se¢eneklerinde yogunlastiklarimi gostermektedir. Maddenin ortalamasi
ise 3,58 olarak hesaplanmistir. Madde ortalamasinin “yiiksek™ diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Girisimei Kisilik Ozellikleri Olgeginin, “Cogunlugun goriisiine karst kendi goriisiimii
savunmakta zorlanirim’’ seklindeki 36. maddesine iliskin sonuglar, katilimecilarin katilmryor (% 31,6)
ve kesinlikle katilmiyor (% 30,6) segeneklerinde yogunlastiklarini gostermektedir. Maddenin
ortalamasi ise 2,36 olarak hesaplanmistir. Madde ortalamasinin “vasat” diizeyde kaldigi tespit
edilmistir.
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Girisimei Kisilik Ozellikleri Olgeginin “Belirsizlige Tolerans” ad1 verilen ve yukaridaki dokuz
maddeden olusan faktoriiniin ortalamasi 3,26 ile “vasat” diizeyde kalmustir.

Girisimei Kisilik Ozellikleri Olgeginin biitiin olarak aritmetik ortalamasi, 3,22 olarak
hesaplanmigtir. Bu ortalama, “vasat” diizeyde olup; katilimcilarin beklenen diizeyden uzakta
konumlandiklarin1 diger bir degisle girisimci 6zelliklerinin yeterli diizeyde olmadigin1 gostermektedir.

Girisimcilik Niyeti Ol¢egi Puanlar
Asagidaki tablo ile girisimcilik niyeti 6l¢eginin betimleyici istatistik (ortalama ve standart
sapma) degerleri aktarilmaktadir.

Tablo 5. Girisimcilik Niyetine Iliskin Olgek Puanlari
Frekans Dagilimlar: (n=506)

Kesinlikle Kesinlikle
Katlmiyorum Katilmyorum | Kararsizim | Katillyorum Katihvorum

F % F % F % F % F % X |ss.

37 [ 45 8,9 85 | 16,8 | 156 | 30,8 | 121 | 239 | 99 | 196 |3,28 121
.. |38 70 | 138 | 91 | 180 | 139|275 | 118 | 233 | 88 | 174 |313|1,28
Girisimeil 73577 9,3 50 99 | 92 [ 182 ] 155 | 30,6 | 162 | 32,0 | 3,66 | 1,27
")‘(_N?:yﬁ' 40 | 50 9,9 55 | 10,9 | 125 | 24,7 | 131 | 259 | 145 | 28,7 | 3,53 | 1,28

41 52 | 10,3 | 67 | 132 | 119 | 235 | 127 | 251 | 141 | 27,9 | 3,47 | 1,30

S.5..=1,06
42 | 53 10,5 58 11,5 105 | 20,8 | 119 | 235 | 171 | 338 | 3,59 | 1,33

Faktor |Mad
Ad1 de

Girisimcilik Niyeti Olgeginin, “Bir girisimci olarak her seyi yapmaya hazirim’’ seklindeki 37.
maddesine iliskin sonuglar, katilimcilarin kararsiz (% 30,8) ve katiliyor (% 23,9) seceneklerinde
yogunlastiklarin1  gostermektedir. Maddenin ortalamasi ise 3,28 olarak hesaplanmistir. Madde
ortalamasinin “vasat” diizeyde kaldigi tespit edilmistir.

Girisimcilik Niyeti Olgeginin, “Profesyonel olarak hedefim bir girisimci olmaktir’* seklindeki
38. maddesine iligkin sonuglar, katilimecilarin kararsiz (% 27,5) ve katiliyor (% 23,3) segeneklerinde
yogunlastiklarin1 gostermektedir. Maddenin ortalamasi ise 3,13 olarak hesaplanmistir. Madde
ortalamasinin “vasat” diizeyde kaldigi tespit edilmistir.

Girisimcilik Niyeti Olgeginin, “Kendi isimi kurmak ve siirdiirmek icin her tiirlii cabay1
gosterecegim’’ seklindeki 39. maddesine iliskin sonuglar, katilimcilarin kesinlikle katiliyor (% 32,0)
ve katiliyor (% 30,6) segeneklerinde yogunlastiklarini gostermektedir. Maddenin ortalamasi ise 3,66
olarak hesaplanmistir. Madde ortalamasinin “yiiksek” diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Girisimcilik Niyeti Olceginin, “Gelecekte bir is kurma konusunda kararliyim”” seklindeki 40.
maddesine iliskin sonuglar, katilimcilarin kesinlikle katiliyor (% 28,7) ve katiliyor (% 25,9)
seceneklerinde yogunlastiklarini géstermektedir. Maddenin ortalamasi ise 3,53 olarak hesaplanmustir.
Madde ortalamasinin “yiiksek” diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Girisimcilik Niyeti Olgeginin, “Ciddi anlamda kendi isimi kurmay diisiiniiyorum”” seklindeki
41. maddesine iliskin sonuglar, katilimcilarin kesinlikle katiliyor (% 27,9) ve katiliyor (% 25,1)
segeneklerinde yogunlastiklarini géstermektedir. Maddenin ortalamasi ise 3,47 olarak hesaplanmustir.
Madde ortalamasinin “yiiksek” diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Girigimcilik Niyeti Olgeginin, “Bir giin kendi isimi kurma konusunda ciddi niyetlerim var’’
seklindeki 42. maddesine iligkin sonuglar, katilimcilarin kesinlikle katiliyor (% 33,8) ve katiliyor (%
23,5) seceneklerinde yogunlagtiklarini gostermektedir. Maddenin ortalamast ise 3,59 olarak
hesaplanmistir. Madde ortalamasinin “yiiksek™ diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Girigimcilik Niyeti Olgeginin biitiin olarak aritmetik ortalamasi, 3,44 olarak hesaplanmistir.
Bu ortalama, katilimcilarin girisimcilik niyetlerinin yiiksek diizeyde oldugunu gostermektedir.

Arastirma Hipotezlerine fliskin Bulgular

Bu boliimde, arastrmanin konusu dahilinde olusturulan hipotezlerin test edilmesi
hedeflenmistir. Hipotezlerde sirasiyla regresyon, t testi ve tek yonlii Anova analizleri uygulanmigtir.
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Degiskenler Arasi Regresyon Analizi

Aragtirmanin hipotezlerini test etmek icin uygulanan regresyon analizi ile girisimci kisilik
Ozellikleri ve girisimcilik niyeti arasindaki iligkiler incelenerek, girisimci kisilik 6zellikleri
boyutlarinin girisimcilik niyeti tizerindeki etkileri agiklanmaya galigilmstir.

Regresyon analizinde; bir bagimli degiskenle bir bagimsiz degiskenin dogrusal veya birden
fazla bagimsiz degiskenle ¢oklu dogrusal regresyon modeli ile degiskenlerin iliskisi agiklanmaktadir.

Tablo 6’da girisimci kisilik 6zelliklerinin girisimcilik niyeti iizerindeki etkisini gosteren basit
dogrusal regresyon analizi sonuglart gosterilmistir.

Tablo 6. Girisimci Kisilik Ozelliklerinin Girisimcilik Niyeti Uzerindeki Etkisi

<. C e e e Coklu Dogrusallik
Degiskenler Girisimcilik Niyeti Korelasyonlar istatistikleri
. .| Zero- .
Beta t p-degeri Order Partial | Part Tolerance VIF

Girisimei Kigilik 0,438 | 10,926 | 0,000 | 0438 | 0438 | 0,438 1,000 1,000
Ozellikleri
R 0,438
R’ 0,192
Diizeltilmis R 0,190

Degiskenler arasindaki iligskiyi 6grenebilmek icin olusturulan regresyon modeli 0.05 6nem
diizeyinde istatistiki acidan anlamli ve R® degeri 0,192 olarak hesaplandigi tablo yardimmyla
goriilmektedir. R* degeri (belirlilik ve tammlayicilik katsayis) bagimli degiskendeki degisimin ne
kadar bagimsiz degiskenler tarafindan tanimlanabildigini gosteren bir dl¢iidiir. Buna gore calisanlarin
girisimci kigilik Ozellikleri (bagimsiz degisken) girisimeilik niyetini (bagimli degiskeni) % 19,2
oraninda etkilemektedir. Diger bir ifade ile bagimsiz degisken bagimli degiskendeki degisimlerin %
19,2’inin kaynagidir. Modelde yer alan degiskenlerden entelektiiel sermayenin (f=0,438: p<0,05)
yenilikgi is davranis 6lgegi iizerinde bir etkisi oldugu saptanmuistir. Yukarida ki sonuglar baglaminda
H; hipotezi desteklenmistir.

Girisimci  kigilik 0Ozeliklerinin alt boyutlarnin  girisimeilik niyeti {izerinde etkisinin
incelenmesi amaciyla ¢oklu regresyon analizi yapilmistir. Sonuglar Tablo 7°de gosterilmistir.

Tablo 7. Girisimci Kisilik Ozellikleri Alt Boyutlarinm Girisimcilik Niyeti Uzerindeki Etkisi

< Ce e e Coklu Dogrusallik

Degiskenler Girisimcilik Niyeti Korelasyonlar istatistikleri

Beta t p-degeri |Zero-Order| Partial | Part Tolerance VIF
Risk Alma 0,184 | 3,721 0,000 0,363 0,164 | 0,149 0,658 1,520
'Yenilikcilik 0,077 | 1,624 0,105 0,282 0,072 | 0,065 0,720 1,389
Basarma ihtiyaci 0,161 | 2,961 0,003 0,376 0,131 | 0,118 0,541 1,849
Kontrol Odag 0,025 | 0,535 0,593 0,230 0,024 | 0,021 0,741 1,350
Belirsizlige 0,02 | 2,489 | 0013 | 0345 | 0111 | 0,200 0,564 1,774
Tolerans
R 0,447
R’ 0,200
Diizeltilmis R’ 0,192

Tablo 7’de goriildiigii gibi olusturulan regresyon modelinde {i¢ alt boyut 0,05 6nem diizeyinde
istatistiki agidan anlamhdir ve R? degeri 0,20 olarak bulunmustur. Buna gore girisimcilik niyeti,
modeldeki girisimei kisilik 6zellikleri boyutlar1 olan risk alma, yenilik¢ilik, bagarma ihtiyact duyma,
kontrol odag1 ve belirsizlige toleransi %20 oraninda agiklayabilmektedir. Modelde yer alan risk alma,
basarma ihtiyac1 ve belirsizlige tolerans boyutlar1 girisimcilik niyetini etkilemektedir (B =0,184:
P<0.05; p=0,161: P<0,05; p=0,102: P<0,05). Bunun yaninda modelde yer alan yenilikgilik ve kontrol
odag1 boyutlarinin girisimeilik niyeti iizerinde bir etkisinin olmadig1 saptanmistir (B =0,077: P>0.05;
=0,025: P>0,05). Bu sonuglar baglaminda risk almanin, basarma ihtiyact duymanin ve belirsizlige
toleransin girisimcilik niyeti tizerinde pozitif ve anlamli etkisini 6ngdren H,, Hy ve Hg hipotezleri kabul
edilmistir. Yenilikgilik ve kontrol odagmin girisimcilik niyeti iizerinde pozitif ve anlamli etkisini
ongoren Hj ve Hs hipotezleri red edilmistir.
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t- Testi Fark Analizi Uygulanarak Test Edilen Hipotezler

Bagimsiz orneklem t testi normal dagilan verilerde birbirinden bagimsiz iki grup arasinda
aritmetik ortalama durumlarina gore anlamli bir farkliligin olup olmadigini ortaya koyan bir test
tiriidiir. Girisimcilik niyeti ile belirlenmis bazi gruplarin arasinda yapilmis olan fark analizi sonucu
ortaya ¢ikan veriler asagidaki tablodadir:

Tablo 8. Baz1 Gruplarin ile Girisimcilik Niyetine iliskin T-Testi Sonug Tablosu

Dfegi_skenler N Ortalama Standart Sapma t p

Cinsiyet ﬁfeli ggg ggi 125 1,652 | 0,099
. T >

Ailede Girisimci Var m? El\;iltlr égé 2;;‘* 182 4,019 | 0,000
FETSPETT - >

Girisimcilik Dersi Aldiniz nm? El\;i,tlr égg 223 18‘7" 1,986 | 0,048

Tablo 8’te goriildiigli gibi, t testinin sonuglarina gore 0,05 anlamlilik diizeyinde (p),
girisimcilik niyetiyle cinsiyet gruplari arasinda anlamli bir fark yoktur. Dolayisiyla H; hipotezi
reddedilir. Girisimcilik niyetiyle ailede girisimci olup olmamasi arasinda anlamli bir fark vardir.
Dolayisiyla Hj; hipotezi kabul edilir. Girisimcilik niyetiyle &grencilerin girisimcilik dersi alip
almamasi arasinda anlamli bir fark vardir. Dolayisiyla Hy, hipotezi kabul edilir.

Tek Faktorlii Varyans (Anova) Analizi Uygulanarak Test Edilen Hipotezler

Tek faktorlii (yonlit) varyans analizi, iligkisiz iki ya da daha c¢ok Orneklem ortalamasi
arasindaki farkin sifirdan anlamli bir sekilde farkli olup olmadigini test etmek iizere uygulanan bir fark
analizi yontemidir. Bu boliimde Ogrencilerin yas, fakiilte ve aile geliri degiskenleri ile girisimcilik
niyeti arasinda farklilik olup olmadig1 ortaya konmaya calisilmistir. Farkliliklarin tespiti i¢in tek yonlii
varyans analizi yapilmistir.

Tablo 9. Baz1 Gruplarin ile Girisimcilik Niyetine iliskin Anova Sonug Tablosu

Degiskenler N Ortalama Standart Sapma F p
20 ve alt1 55 3,22 1,02
Yas 21-24 arasi 383 3,46 1,07
25-29 arasi 55 3,55 1,02 1,025 | 0,381
30 ve lizeri 13 3,47 1,12
Insani ve Sosyal Bilimler 64 3,48 0,86
Egitim 81 3,13 1,06
Fakiilte Veterinerlik 99 3,67 1,11
Teknoloji 198 3,48 1,06 3,103 | 0,015
IIBF 64 3,34 1,11
0-500 14 3,37 0,82
501-1000 4 3,17 1,14
1001-1500 76 3,27 0,99
Aile Toplam 1501-2000 13 2,95 1,23
Geliri (TL) 2001-2500 101 3,38 1,13
2501-3000 42 3,63 0,94
3001-3500 89 3,38 1,07 1,315 | 0,233
3501-4000 49 3,60 1,07
4001 ve lizeri 118 3,59 1,06

Tablo 9°da goriildiigl gibi, anova sonuglarina gore 0,05 anlamlilik diizeyinde (p), girisimcilik
niyeti 6grencilerin fakiiltelerine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermektedir (p<0,05, Hg
kabul). Analiz sonuglarina gore veterinerlik fakiiltesi 6grencilerinin girisimcilik niyeti diizeyi daha
yiiksektir.

Yukaridaki fakiilte degiskeni disinda anlamli fark tespit edilen bagka bir degisken yoktur (Hs-
Hiyored). Her bir degiskene iliskin ortalamalara bakildiginda ise soyle bir goriiniim olugmaktadir: Yas
degiskeninde, 25-29 arasi ve aile toplam geliri degiskeninde, 2501-3000 tl olanlarin girisimcilik
niyetlerine iliskin ortalamalar1 digerlerine gore yiiksek ¢ikmustir.
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Arastirma Modeline iliskin Hipotezlerin Sonuclar:

Aragtirma modeline iliskin olusturulan hipotezlerin sonuglar1 Tablo 10’da sunulmustur.
Degiskenler arasinda yapilan regresyon, t testi ve anova analizlerinin sonucunda, basta kurulmus olan
12 hipotezden 7’si kabul edilmis ve 5 tanesi de reddedilmistir.

Tablo 10. Hipotezlerin Kabul ve Red Durumlari

Hipotez . Sig
No. Hipotezler ®) Sonug
H,; Girisimci kisilik 6zellikleri girisimcilik niyetini pozitif ve anlamli olarak etkiler. |0,000 |Kabul
H, Risk alma girisimcilik niyetini pozitif ve anlamli olarak etkiler 0,000 |Kabul
Hs Yenilik¢ilik girisimcilik niyetini pozitif ve anlamli olarak etkiler. 0,105 |Red
H, Basarma ihtiyac1 duyma girisimcilik niyetini pozitif ve anlaml olarak etkiler. 0,003 | Kabul
Hs Kontrol odag girisimcilik niyetini pozitif ve anlamli olarak etkiler. 0,593 |Red
He Belirsizlige tolerans girisimcilik niyetini pozitif ve anlamli olarak etkiler. 0,013 | Kabul
H, Girisimcilik niyeti cinsiyete gore farklilik gdstermektedir. 0,099 |Red
Hg Girisimcilik niyeti yasa gore farklilik gostermektedir. 0,381 |Red
Hg Girigimcilik niyeti fakiilteye gore farklilik gostermektedir. 0,015 | Kabul
Hig Girigimcilik niyeti aile toplam gelirine gore farklilik gostermektedir. 0,233 |Red
Hy G"irisimcilik qiyeti ailede bir girisimci olmast durumuna gore farklilik 0,000 | Kabul
gostermektedir.
Hy, G"irisimcilik qiyeti girisimcilik dersi alma durumuna gore farklilik 0,048 | Kabul
gostermektedir.

p>0,05= Red, p<0,05= Kabul

TARTISMA ve SONUC

Girigsimcilik biitin diinyada gegmiste oldugu gibi gelecekte de Onemini koruyan ve
kiiresellesen diinya ile birlikte 6nemini her gecen giin arttiran bir unsurdur. Girisimcilik; istihdam
artirmasi, ekonomik refah artisini saglamasi ve parasal bir giicii ifade etmesinden 6tiirii iilkeler adina
biliyik bir 6onem arz etmektedir. Girisimci kisilerin; mal ve hizmet ihtiyacini karsilayabilmek,
iirettikleri teknoloji ile insanlarin hayatini kolaylastirmak, ekonomik siirecte canliligi saglamak ve yeni
kaynaklar bularak yenilik¢ilik faaliyetleri yaratarak bunlardan faydalanilmasini saglamak gibi
ozelliklerinin olmas1 {ilkelerin gelismesinde Onemli role sahip olduklarinin bir gostergesidir.
Girisimcilik olgusunun bu denli 6nemli olmasinda dolayi, son yillarda yazin hayatinda kisilik
ozellikleri ve girisimcilik niyetleri konusu goze ¢arpmaktadir. Yapilan ¢aligmalar ve ¢ikan sonuglar;
bireylere girisimcilik niyetleri konusunda yol gosterici olmustur. Arastirmacilarin, ilgilerini nereye
yoneltecekleri konusunda siiregelen tartigmalar, bu alanlardan birinin girisimci kisilik 6zellikleri ve
girisimcilik niyetleri oldugunu 6ne ¢ikarmaktadir.

Bu c¢alismanin temel amaci, iiniversitede 6grenim goren son sinif dgrencilerinin girisimei
kisilik Ozelliklerinin girigimcilik niyetleri tizerindeki etkisini incelemektir. Bu amacin yani sira
demografik degiskenler ile girisimcilik niyeti arasinda anlamli bir farkliligin olup olmamasinin
incelenmesi de alt amag olarak belirlenmistir.

Yapilan degerlendirme sonucunda; girisimci kisilik 6zellikleri ortalamasinin “vasat” diizeyde
olmakla beraber (X=3,22); Firat tniversitesinde en yiiksek girisimci kisilik 6zellikleri oraninin
“’bagarma ihtiyaci duyma’’ alt boyutunda oldugu goriilmiistiir (X=3,44). Ayrica ¢alismamizin bir diger
degiskeni olan girisimcilik niyeti dlgeginin ortalamasinin ise yiiksek diizeyde oldugu saptanmistir
(X=3,44). Bu verilere gore 6grencilerin girisimcilik niyetleri diizeyinin girisimci kisilik 6zelliklerinden
yiiksek oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Analiz sonuglari, girisimci kisilik 6zelliklerinin girisimcilik niyetinin belirleyicisi oldugu,
pozitif yonlii bu belirleyici etkinin istatistiksel olarak anlamli oldugu yoniinde bilgiler {iretmistir. Bu
sonuclar, yazina iligkin kiyaslamalardan yola ¢ikilarak olusan arastirma beklentilerini
desteklemektedir. Girisimci kigilik 6zelliklerinden “’risk alma’’nin, yapilan benzer caligmalarda
(Gengay, 2017; Uslu, 2015) ve bu ¢alismada girisimcilik niyeti lizerinde pozitif bir etkiye sahip oldugu
sonucuna ulagilmistir. Calismamizda, bir diger girisimei kigilik 6zelligi olan *’yenilikgilik’’in
girisimcilik niyeti lizerindeki anlamli bir etkisinin olmadig1 saptanmistir. Yazinda bu bulgu ile paralel
bir sonu¢ elde eden calisma olmasina ragmen (Gengay, 2017) yenilik¢iligin girisimeilik niyeti
lizerindeki anlamli bir etkisi oldugunu saptayan ¢alismada mevcuttur (Uslu, 2015). Yine bir baska
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girisimci kisilik 6zelligi olan ‘’basarma ihtiyacit duyma’’nin girisimcilik niyeti tizerinde ¢alismamiz ile
paralel bir sekilde anlamli ve pozitif etkisi oldugu sonucuna varan calisma olmasina ragmen (Uslu,
2015) yazinda aksi yonde bir etki oldugu sonucuna varan ¢alisma da mevcuttur (Gengay, 2017). Bir
diger girisimci kisilik 6zelligi olan © ’kontrol odagr’’ nin da (Gengay, 2017) ¢aligmasindaki gibi diger
caligmalarin (Sesen ve Basim, 2012; Uslu, 2015) aksine girisimcilik niyetine bir etkisi olmadigi
sonucu goriilmektedir. Girisimcei kisiligin bir diger 6zelligi olan “’belirsizlige tolerans’’in girisimcilik
niyetine olan etkisi ise beklenildigi ve diger ¢alismalarda (Gengay, 2017; Uslu, 2015; Koh, 1996)
oldugu gibi pozitif ve anlamli etkisi ortaya ¢ikmistir. Bu bulgulara gére 6grencilerin girisimei kisilik
ozellikleri arttikga girisimcilik niyetlerinin de arttig1 sdylenebilir. Girisimci kisilik 6zelliklerine sahip
ogrencilerin girisimci faaliyetlerde bulunma konusunda daha istekli ve kararli olabilecekleri ve bu
dogrultuda basarili birer girisimci adayi olabilecekleri 6ngoriilebilir.

Son olarak ¢aligmamizda, 6grencilerin girisimcilik niyet diizeyleri cinsiyet, yas, fakiilte, aile
toplam geliri, ailede girisimci olmast durumu ve girisimcilik dersi alip almama durumuna iliskin
sorular dikkate alinarak degerlendirmeye gidilmistir.

Cinsiyet degiskeni ile girisimcilik niyet diizeyi incelendiginde, cinsiyet ile girisimcilik niyeti
arasinda istatiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmadigi sonucuna ulagilmistir. Yazina baktigimizda
girisimcilik niyetinin cinsiyete goére anlamli bir farklilik gostermedigini saptayan calisma olmasina
ragmen (Gengay, 2017) aralarinda anlamli bir farklilik oldugu sonucuna varan c¢alismada mevcuttur
(Uslu, 2015). Yas degiskeni ile girisimcilik niyet diizeyi incelendiginde, yas ile girisimcilik niyeti
arasinda istatiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmadigi sonucuna ulasilmistir. Ayni sekilde aile
toplam geliri ile girisimcilik niyet diizeyi incelendiginde, aile geliri ile girisimcilik niyeti arasinda
istatiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmadig1 sonucuna ulagilmistir. Calismamizda elde ettigimiz
bulgunun aksine, yazinda Gengay (2017) calismasinda aile geliri ile girisimcilik niyeti arasinda
anlamli bir farkliligin oldugu sonucuna varmistir.

Calismamizda fakiilte degiskeni ile girisimcilik niyet diizeyi incelendiginde, 6grencilerin
Ogrenim gordiigli fakiilteleri ile girisimcilik niyeti arasinda istatiksel olarak anlamli bir farkliligin
oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica ¢alismamizda ailede girisimei var mi1? degiskeni ile girisimcilik
niyet diizeyi arasinda da anlamli bir farklilik oldugu saptanmistir. Bu bulgu Uslu (2015)’in
calismasindaki sonug ile paraleldir. Son olarak girisimcilik dersi almig olmak ile girisimcilik niyeti
arasinda anlamli bir farklilhik oldugu saptanmustir. Yazina baktigimizda girisimcilik niyeti ile
girigimcilik dersi almis olmak degiskeni arasinda anlamli bir farklilik oldugunu bildiren ¢aligma
olmasina ragmen (irmis ve Barutcu, 2012) aksini bulgulayan calismalarda mevcuttur (Gengay, 2017;
Uslu, 2015).21. yizy1l diinyasinda girisimcilik, iizerinde agirlikla durulan, ekonomik gelismenin ve
toplumsal refahin itici giicii olarak dikkat ¢eken bir konudur. Girisimci yaratmanin ya da kazanmanin
kolay olmadigi ve iilkelerin bunun igin servet harcadigi bilinen bir husustur. Literatiir taramasi
yapildiginda girisimcilik ile yapilan arastirmalarin ¢ogunun Ogrencilere yonelik yapildigi
goriilmektedir. Bu durumdan yola ¢ikarak gerekli potansiyelde girisimci yetismesi i¢in egitimin
onemli oldugunu savunabiliriz. Egitim, 6grencilerin girisimei kisilik 6zelliklerinin farkina varmasi ve
yeteneklerinin ortaya c¢ikmasi i¢in girisimcilige yoOnlendirilecek bigcimde verilmesi {ilkelerin
girisimciler i¢in harcamasimi azaltacak ve gen¢ bireylerin girisimei sifati kazanmasinda kolaylik
saglayacaktir. BOylesine onemli bir konunun sadece boliimlerde belli Ogrencilere veya belli bir
fakiiltede degil de tiim fakiilte ve {iniversite 0grencilerini kapsayacak sekilde yapilarak daha gergekei
sonuglar ortaya konulabilir. Ulkemizin gelecegi olan gengler igin girisimcilik dersleri yaminda
girisimciler tarafindan tecriibelerini paylasacagi ve yaptiklari basarilart yerinde gorebilecekleri
etkinlikler diizenlenebilir. Ayrica girisimcilik konusun da ailelere de etkinlikler yapilarak girisimcilik
konusunda bilgilendirilerek 6grencilere destek olunabilir.
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